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1. O6mue MoIoKEHU.

Mertoauueckoe 00beJHHEHHE TIeIaroroB SBISETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM IOJpa3IeICHHEM
METOIMYECKOM CIIYy)KOBI JETCKOro [0Ma, OCYIUECTBJIAIONIMM PYKOBOACTBO BOCIUTATEIIBHO-
00pa30BaTeNbHON, METOUIECKOH pabOTOM.

Metoanueckoe 00beJMHEHIE OPTaHN3yeTCs IPY HAJITMYMK HE MEHEE 3-X IIE1aroros.

Mertoauueckoe OOBEIMHEHHE CO3JaeTCs, PEOPraHU3yeTCs U JIMKBUAMPYETCS IPHUKA30M
JUPEKTOpa JETCKOTO AOMa II0 MPEICTAaBICHHIO 3aMECTHMTENSA IUPEKTOpa MO BOCIHUTATEIBHOH
pabore.

MeTtoanueckoe OOBbEIMHEHNE HEMOCPEICTBEHHO IOAYMHAETCS 3aMECTUTENIO TUPEKTOpa Io
BOCITUTATENBHON paborTe.

2. 3agayd METOOMYECKOT0 00heIMHEHUS
B pabore MeTOAMYECKOr0 OOBEAMHEHHsS 4Yepe3 pasjidyHble BUIBI JEATEIbHOCTH
IperoiaraeT peueHue CaeIyonmx 3a1a.
- obecnieyeHre MPoPecCUOHATBHOr0, KyJIbTYPHOI0, TBOPYECKOT0 pOCTa NIE1aroros;
- OCBOEHME HOBOI'O COJIEPKAHUS, TEXHOJIOTUI 1 METOOB I€JarOrMYCCKOM AeATeIbHOCTH;
- cO371aHKeE aTMOC(EpBl OTBETCTBEHHOCTHU 33 KOHEYHEIE PE3y/IbTaTHl TPY/a;
- 060011IeHNE MEPEIOBOrO MEAarorndeckoro OIbITa, €ro nporaraHjaa u BHEAPCHUE B MPAKTHKY
paboThI AETCKOTO A0Ma.

3. Co/iepKaHue ¥ OCHOBHbIE (POPMBI IEATETEHOCTH METONUIECKOTO O0heIMHEHHUS
B conepxaHue JeSTENbHOCTH METOMYECKOro 00bEIMHEHUS BXOIIT!
- U3y4eHHEe HOPMATUBHOM ¥ METOAMYECKOH TOKYMECHTALIUH;
- 0T6Op COomepKaHUI U COCTABIEHHE PabOYMX IPOrPaMM;
- aHAJIM3 aBTOPCKUX [IPOrPaMM M METOMMK;
- OpraHM3alds B3aUMOIOCEIIECHUH 3aHATHH M MEPONpPUITHH C MOCIEAYIOUMM CaMOAHAIN30M
reiarora ¥ aHaJIu30M JIOCTUTHYTBIX pE3yJIbTaTOB,;
- 0606IIEHHS ¥ PACTIPOCTPAHEHHS I1ePeIOBOrO NMENarorHyeckoro onkiTa, padoraromum B MO;
- paboTa o aKTHBU3aLlMK TBOPYECKOrO MOTEHIMAIA [IeJaroroB.

OcHoBHEIME (opMaMu paboTel MO ABIIAIOTCA:
- 3ace/laHus, IIOCBAIIEHHBIE BOIIPOCAM METOJAMKH BOCITUTaHMS,
- KpPYTJIbIE CTOJIBI, CEMUHAPHI [I0 METOJMYECKHMM MPObIeMaM;
- TBOPYECKHE OTUYETHI I1€aroros,;
- OTKPBITBIE 3aHATHUSA U MEPOIIPUATHS,




- лекции, доклады, сообщения по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

- взаимопосещения занятий, мероприятий.

1. Организация деятельности методического объединения
4.1 Методическое объединение ежегодно избирает руководителя и секретаря.

4.2 Руководитель методического объединения:

- планирует работу МО;

- оказывает методическую помощь молодым специалистам;

- проводит заседания МО и подписывает протоколы заседаний МО;

- участвует в работе аттестационной комиссии детского дома.

4.3. Секретарь МО ведет протоколы его заседаний.

4.4. Заседание МО проводятся не реже одного раза в четверть.

5. Права и обязанности  методического объединения
5.1. Методическое объединение имеет право:

- требовать от администрации своевременного обеспечения членов методического объединения инструктивной, нормативной и научно-методической документацией;

- проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры оформления групп.

5.2. Каждый участник методического объединения обязан:

- участвовать в заседаниях методического объединения;

- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

- владеть основами самоанализа педагогической деятельности;

- знать тенденции развития методики воспитательной работы;

- своевременно изучать нормативные документы;

- активно участвовать в разработке открытых  мероприятий.

6. Документация методического объединения
6.1. К документации МО относятся:
- приказ директора о создании МО;
- положение о МО;

- анализ работы МО за прошедший учебный год;

- план работы в новом учебном году;

- протоколы заседаний МО;

- график повышения квалификации педагогов.

6.2. Анализ деятельности методического объединения представляется администрации детского дома в конце учебного года, план работы на год – в начале учебного года. 
7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.

7.2. Срок действия данного Положения не ограничен.

7.3. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено.

